
Stadt Hirschberg / Saale 
 

 

Stellenausschreibung 

Die Stadt Hirschberg (ca. 2100 EW) beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle des 

Geschäftsleitenden Beamten (m/w/d) nach § 33 Abs. 2 der Thüringer Kommunalordnung neu zu 

besetzen. 

Ihr Aufgabengebiet umfasst u.a.: 

- Leitung der Hauptverwaltung 

- Geschäftsgang und allgemeiner Dienstbetrieb (u.a. Dienstordnung und Dienstanweisungen 

- zentrale Verwaltungsaufgaben (kommunalrechtliche Grundsatzfragen einschließlich 

Ortsrecht, Rechts- und Vertragswesen, Datenschutz, Personalmanagement, Arbeitsschutz 

Durchführung von Wahlen usw.) 

- Koordination, Organisation, fachliche Beratung und Unterstützung in den der 

Hauptverwaltung zugeordneten Bereichen 

- Weiterentwicklung einer modernen Verwaltung, Digitalisierung, Datenschutz und 

Datensicherheit 

- Organisation mit Mitgestaltung der Fusion der Städte Hirschberg und Gefell und 

anschließende Übernahme der Verwaltungsleitung der neu gebildeten Gemeinde 

 

Wir erwarten: 

- die nach der Thüringer Beamtenlaufbahn erworbene Befähigung für den gehobenen 

nichttechnischen Verwaltungsdienst 

- sehr gute Kenntnisse in der Verwaltungsorganisation und Verwaltungsführung auf dem 

Gebiet des allgemeinen Verwaltungsrechts, des Baurechts, des öffentlichen Dienstrechtes 

sowie des Kommunal- und Haushaltsrechtes 

- Motivation, Engagement, Flexibilität, Belastbarkeit und die Fähigkeit zum selbstständigen 

Handeln 

- Organisationstalent, Verhandlungsgeschick und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit 

den städtischen Gremien und dem Bürgermeister 

- regelmäßige Teilnahme an Sitzungen auch außerhalb der üblichen Dientszeiten 

- einschlägige Berufserfahrung in verantwortlicher Position in der Kommunalverwaltung sowie 

fundiertes und breites Fachwissen 

- Bürgerfreundlichkeit, Führungskompetenz, Teamgeist, Überzeugungskraft, wirtschaftliches 

Denken 

- sehr gute EDV-Kenntnisse,  

- der Besitz des Füherscheins der Klasse B und die Bereitschaft zur Nutzung des Privat-PkWs zu 

dienstlichen Fahrten werden vorausgesetzt  

 

Wir bieten eine vielseitige, verantwortungsvolle und interessante Vollzeittätigkeit (40 h Woche) in 

einer Führungsposition an zentraler Stelle in einem engagierten und motivierten Team der 

Kommunalverwaltung. Die Einstellung erfolgt entsprechend der Ausbildung und dem beruflichen 



Werdegang, nach den einschlägigen beamtenrechtlichen Bestimmungen. Der Dienstposten ist mit 

der Besoldungsgruppe A 11 bewertet. Die Möglichkeit der Teilnahme an verschiedenen Fort- und 

Weiterbildungsveranstaltungen sowie moderne und gute Arbeitsplatzausstattung (u.a. 

höhenverstellbare Schreibtische) sind selbstverständlich. 

Soweit in dieser Stellenausschreibung personenbezogene Bezeichnung im Maskulinum stehen, wird 

diese Form verallgemeinernd verwendet und bezieht sich auf alle Geschlechter. Geeignet sind 

Menschen egal welchen Geschlechts, Alters, Herkunft, sexueller Orientierung, Weltanschauung und 

Religion. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände 

bevorzugt. Ein entsprechender Nachweis ist mit den Bewerbungsunterlagen einzureichen. 

Interessenten bitten wir Ihre aussagekräftigen Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (u.a. 

Lebenslauf, lückenlosen Tätigkeitsnachweis, Zeugnissen)  

postalisch an die  

Stadtverwaltung Hirschberg 

Bürgermeisterin Frau Patricia Duch 

Marktstraße 2 

07927 Hirschberg      
 

oder per Mail an: buergermeister@stadt-hirschberg-saale.de 

 

bis zum 20.04.2026 zu richten. 

 

Bitte fassen Sie Ihre Unterlagen bei einer Bewerbung per Mail in einem Anhang im PDF-Format 

zusammen und beachten Sie, dass Ihre Daten beim Versand einer E-Mail unverschlüsselt übertragen 

werden. 

 

Wir möchten darauf hinweisen, dass eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen aus 
Kostengründen nur dann erfolgt, sofern der Bewerbung ein ausreichend frankierter Rückumschlag 

beigefügt wird. Die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber (m/w/d) werden nach Abschluss des 

Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. Gegebenenfalls enstehende Kosten beim 

Vorstellungsgespräch werden nicht erstattet.  

Mit der Abgabe der Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre personenbezogenen 

Daten während des Auswahlverfahrens gespeichert und nur für diesen Zweck verwendet werden 

dürfen. Ein Wideruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich.  

  

 

Hirschberg, 27.03.2026 
 

 

Patricia Duch 

Bürgermeisterin 

Stadt Hirschberg 


